
הצעת החלטה לבית נבחרי ההסתדרות בדבר תשלום דמי חבר מעובדים המצטרפים 

באופן פרטני 

 

מוצע בזאת כי בית נבחרי ההסתדרות יקבל החלטה בדבר עדכון דמי החבר המשלמים 

עובדים שאינם מועסקים במקום עבודה מאורגן ומצטרפים להסתדרות באופן פרטני, כך 

שאלה יעמדו על סך של 45 ₪ לחודש. החלטה זו תיכנס לתוקף ביום 1.3.2023. 

חברי הסתדרות שהם עקרות בית, מובטלים, סטודנטים או נכים המקבלים קצבת נכות 

יהיה זכאים לשלם דמי חבר מופחתים בסך של 24 ₪, וזאת לפרק הזמן שבו אינם עובדים. 

חברי הסתדרות שהם גמלאים (מי שמלאו להם 62 שנים ואינם במעגל העבודה) ישלמו דמי 

חבר מופחתים בסך של 12 ₪. 

 

דברי הסבר 

ביום 12.12.1999 בית נבחרי ההסתדרות קיבל החלטה לפיה החל מיום 1.1.2000 דמי החבר 

שייגבו מעובדים המצטרפים באופן פרטני יעמדו על סך של 25 ₪ בחודש. בעת כניסת 

ההחלטה לתוקף השכר הממוצע המשק עמד על סך של 6,964 ₪ בחודש ואילו שכר 

המינימום עמד על סך של 2,798 ₪ בחודש. במלים אחרות הסך של 25 ₪ בחודש היווה 0.9% 

(שיעור דמי החבר הנגבים מעובדים המשלמים באמצעות מעסיקיהם) משכר המינימום. 

החלטה זו קבעה מנגנון עדכון לסכומים אלה, כאשר בפועל הם לא עודכנו. 

סכום זה, השווה לשיעור דמי חבר בשיעור 0.9% מעובד המשתכר שכר מינימום, לא הביא 

בחשבון את ההטבות הניתנות כיום לחברי ההסתדרות בדגש על החברות במועדוני הצרכנות 

(דומת מועדון "ביחד בשבילך ומועדון "עובדים בריא") שלא היו קיימים בעת ההחלטה. 

השכר הממוצע במשק נכון לחודש אוגוסט 2022 שפרסמה הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה 

עמד על סך של 11,894 ₪ ושכר המינימום (לפני ההעלאה המוסכמת) עומד על סך של 5,300 

₪, כאשר סכום התשלום המוצע – 45 ₪ בחודש – נמוך מ-0.9% משכר המינימום. 

פתיחתם של מועדוני הצרכנות של ההסתדרות עודדה עובדים רבים להצטרף להסתדרות 

באופן פרטני, כאשר לעתים מזומנות שיעור הסיבסוד שהם נהנו ממנו במועדון הצרכנות עלה 

על שיעור דמי החבר החודשיים ששילמו. בנסיבות אלה מוצע לעדכן את שיעור דמי החבר 

כאמור לעיל. 


